ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE PLANEACION DEL DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL 2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del dia veintiuno de agosto
de dos mil guince, en las instalaciones del Salén de Usos Multiples ubicado en Plaza de la
Constitucion numero 1, planta baja, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, México, Distrito
Federal, se reunieron para celebrar la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Planeacion del
Desarrollo del Distrito Federal, el Miro. José Ramén Amieva Galvez, Secretario de Desarrolio
Social del Distrito Federal y Presidente Suplente del Comité, el Lic. José Flavio Martinez Zaval
en representacion de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Distrita Federal, el
Lic. Fernando Jordan Siliceo del Prado, en representacion de la Coniraloria General del Distrito
Federal, el Lic. Omar Antonio Nicolads Tovar Ornelas, en representacion de la Secretaria de
Finanzas del Distrito Federal, |a Lic. Silvia Marcela Arriaga Calderdn, en representacién de la
Secretaria de Gobierno del Distrito Federal, |a Lic, Maria Cristina Pineda Arzola, en
representacion de la Oficialia Mayor del Distrito Federal, la M. en C. Nubia Caballero Mendieta,
en representacion de la Secretaria de Ciencia, Tecnologlia e Innovacién del Distrito Federal, el
Ing. Martin Alejandro Levenson, en representacién de la Secretaria de Cultura del Distrito
Federal, el Lic. Isai Ludim Hernandez Cruz, en representacion de la Secretaria de Desarrolio
Econémico del Distrito Federal, la Lic. Martha Beatriz Lopez Lépez, en representacién de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades del Distrito Federal, Ia
Urb. Gabriela Quircga Garcia, en representacion de la Secretaria de Desarrollo Urbano v
Vivienda del Distritc Federal, la Lic. Yuridia Rojas Alegria, en representacion de la Secretaria de
Educacion del Distrito Federal, el Lic. Rubén Alexander Michaus Moreno, en representacion de I

la Secretaria de Obras y Servicios del Distrito Federal, la Mira. Wendy Gémez Herrera, en
representacion de la Secretaria de Proteccion Civil del Distrito Federal, el Dr. Miguel Angel
Gonzalez Dominguez, en representacién de la Secretaria de Salud del Distrito Federal, la }}
C. Rosario |. Ortiz Magallon, en representacion de la Secretaria del Trabajo y Fomento al ™
Emplec del Distrito Federal, el Lic. Carlos Aifonso Lara Esparza, en representacion de la \)\
Secretaria de Movilidad del Distrito Federal, el Ing. Nicolas Cano Ibarra, en representacion de la N
Secretaria de Turismo del Distrito Federal, el M. en C. César Rafael Ocafia Romo, en
representacién de la Secretaria del Medio Ambiente del Distrito Fedaral, el Lic. Miguel Angel
Calieja Ruiz, en representacion de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, el

Lic. Javier Lomeli de Alba, en representacion de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal,

Secretario Técnico, Licenciado César Alejandro Gonzalez Reyna: Busnas tardes a todas y
todos, se abre la sasion.

Preside sl Maestro José Ramén Amieva Galvez, Secretario de Desarrollo Social y Presidente |/
Suplente,

del Desarrollo del Distrito Federal,

Les damos la mas cordial bienvenida a esta Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Planeaﬂﬂ%



1%

Gracias por su asistencia.

Con fundamento en los articulos 115 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal. 102 de Ia
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente; 20 y 21 de |a Ley de Planeacion del Distrito Federal, 7 y
3 Transitorios del Reglamento para someter a aprobacion del Comite de Planeacion del
Desarrollo del Distrito Federal la creacién o modificacion de los Programas de Desarrollo Social
que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a |la poblacion del Distrito Federal, se lleva a cabo
esta sesion.

Presidente Suplente: Quiere intervenir el Doctor Javier Gonzalez Garza y luego la
presentacion de nuestro Secretario Técnico, por favor, Doctor, i

Secretario Técnico: El Doctor Javier Gonzalez Garza, Coordinador de la Oficina del Jefe de
Gobierno, quiere hacer uso de la palabra.

Dr. Javier Gonzalez Garza: Gracias.
Comparieras y comparieras, muy bienvenidos.

En primer lugar, quiero darle |a bienvenida a nuestro nusvo Presidente Sustituto, al Maestro
José Ramon Amieva

Es muy importante que todo mundo podamos transmitile 8 Jose Ramaon, lo que ha venido
siendo todo este trabajo.

José Ramén es un hombre con una extraordinaria capacidad humana para escuchar y tiene
una experiencia enorme en conflictos: esto no es un confiicto; estamos metidos en un asunto de
coordinacién. ‘J

Tenemos hecho ya, a estas alturas, un asunto fundamental que no se habla heche jamas en la
historia de esta Ciudad, en los 180 afos, porque esos 190 afios que dicen ahi es una cosa rara;
porque 190 anos desde que es municipio.

En todos esos afios nunca se habia hecho el publicar los programas sectoriales, Los tenemos
publicados excepto uno, que ya se mandé a publicacion, ya esta aprobado.

Evidentemente, lo que pasé con ese programa es que hubo un cambio en la Secretaria, que era

la Secretarla Coordinadora de ese programa Yy, por lo tanto, nos esperamos un poco, pero ya \J
tenemos los indicadores y ya pasé por todo nuestro equipo, que esta compuesto por la Escuela

de Administracion del Distrito Federal, sin ninguna duda por |a presencia y el trabajo continuo

de la CGMA, que es muy importante y por nosciros, en la oficina.

Ese eguipo ha venido ayudando a todo mundo y les puede decir que ya enviamos para su
publicacion aquél dltimo programa sectorial que, estando aprobado, no se va a discutir ahora.

Ahora bien lo gue seguia, en la ultima reunién lo diimos muy claramente, son los Programas
Institucionales, después de nuestros 14 Programas Sectoriales y los Especiales, hoy vamos
discutic y se va aprobar un Programa Especial, que es el de Fgu&h:lad Sustantiva. /f
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Ya tenemos aprobados otros Programas Especiales, como es el de Relaciones Internacionales
¥ otras cosas.

Después de todo eso, estamos con esfuerzo enorme y ahl sl guisiera que todo mundo nos
apoyara, que pidiera el apoyo de este equipe, que para eso estd; porque ya publicamos cinco,
cinco Programas Institucionales.

En esta sesién vamos aprobar 15, vamos a llegar a 20, muy bien; nos faltan muchos mas, nes
faltan como 45, para que se den idea.

¢ Que es lo que estoy diciendo?
Que nos ponemos a su disposicion, para que todo mundo pueda trabajar y podamos ayudar a

elaborar el programa, ponerle las metas y que todas las cosas queden claras, en términos de .
guien va llevar adelante &l trabajo. k

Hoy por eso es tan importante, en esta reunién, que yo espero que sea corta, porque ademas
de todo a nuestro Presidente lo mandaron a una entrevista al Ajusco y va a ser pronto.

perfectamente los problemas y se va incorporar, sin duda, con su Direccion a la Coordinacion
de este esfuerzo que nacio con el Plan General, con el Plan de Gobierno que se elabord desde
la campania.

Lo vamos a aterrizar, estamos para alla y, de verdad, me da muchisimo gusto ponerme a las
ordenes del Maestro Amieva, porque ademas de ser un gran compafiero tiene visién y creo que
nos va ir a tedos muy bien, les va ir a todas y todos muy bien con esta relacion.

Y. por lo tanto, esicy absoclutamente seguro que el compariero José Ramén Amieva, entiende /
Muchisimas gracias. /
Presidente Suplente: Muchas gracias.

Buenas tardes a todas y todos.

Agradszeo al Doctor Javier Gonzalez Garza estas palabras, de verdad. provienen de un
compafero, perc sobre todo también de un amigo.

Decirles que, efectivamente, soy experto en conflictos, pero prometo no generar ninguno en . \
este organo colegiado, y sobre todo darles la bienvenida. \_J

Quisiera poner a consideracion de todas y todos ustedes; como ustedes saben EVALUA-DF es
la instancia que al interior de la Administracién Publica de la Ciudad de México mide todo el
Impacto de los programas sociales, que son los mismos gue, cbviamente, se aprueban agui.

Nos acompafian el dia de hoy la Consejera y los Consejeros, la Doctora Angela Beatriz
Martinez Gonzalez, el Doctor Humberto Rios, el Doctor Oscar Alfonso Martinez, y el Consejero
Director General, el Maestro Arturo Cer6n, que vienen por parte de EVALUA-DF, y la intenci
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es peder contar con la participacion activa, con la opinién y scbre todo con el acompafiamiento
que nos pueda dar EVALUA-D.F.

Bisnvenidos, bienvenida.

—)

Sefialar muy rapidamente que a cargo de la Secretaria Técnica, de conformidad al Articulo 11
del Reglamento respectivo, el dia de hoy fungira el Licenciado César Alejandro Gonzilez
Reyna, como nuestro Secretario Técnico. A

Por favor, sefior Secretario, continuamos con los puntos del orden del dia.
Secretario Tecnico: Gracias, sefior Presidente.

S

Le informo que estan presentes 17 de los 22 integrantes con voto de este Comité, por lo cual
existe quarum valido para poder realizar la Tercera Sesién Ordinaria 2015. .

Me permitiria leer el acuerdo. /

=

Presidente Suplente: Adelante.

Secretario Técnico:Procedo a leer &l acuerdo:

“COPLADE/SO/I01/2015. Previa verificacion por parte de la Secretaria Técnica de la lista
de asistencia, el Presidente Suplente del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito
Federal declara que existe quorum legal suficiente para celebrar la Tercera Sesién
Ordinaria 2015, por lo que todos los acuerdos aprobados seran validos.”

Sirvanse votar con su paleta de voto, por favor

Aprobado por unanmimidad.

El siguiente punto es la aprobacion del orden del dia

Solicitamos se dispense la lectura del orden de! dia que ya esta en su carpeta.

Me permitiria someter a su consideracion el acuerdo:
“COPLADE/SO/IIl/02/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo \_,
del Distrito Federal aprueban el Orden del Dia propuesto para la Tercera Sesion Ordinaria

del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal 2015."

Se somete a votacion el acuerdo,

Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Perddn, el Maestro Cerdn va hacer una anotacion. % )ﬁf'/*
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Mtro. José Arturo Ceron Vargas: Si una disculpa. Arturce Cerén, Director General de
EVALUA-DF.

Quisiéramos someter al Plenoc del COPLADE si puede incorporarse un punto en asuntos
generales sobre el tema de criterios para la modificacion, creacion de programas sociales y
acciones institucionales. -
Presidente Suplente: Lo sometemos a votacion, si estan de acuerdo.

Es en Iz parte de asuntos generales, jverdad?

Secretario Técnico: Si, es en asuntos generales.

Presidente Suplente: Esta bien !

Secretario Técnico: Muchas gracias. K

El siguiente punto del orden del dia corresponde a la lectura y, en su caso, aprobacion del Acta
de |la Tercera Sesion Extraordinaria 2015 de! Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito
Federal de la cual se sclicita la dispensa de su lectura, toda vez que la misma obra en la
carpela que les fue entregada a los sefiores Integrantes de este Honorable Comité.

En tal vitud me permito leer el acuerdo:

“"COPLADE/SO/IIN03/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban el Acta correspondiente a la Tercera Sesién Extraordinaria,
celebrada el 25 de junio de 2015 del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito
Federal.” }
Por favar, sirvanse votar,

Aprobado por unanimidad, sefior Presidente

El siguiente puntc del orden del dia es el punto cuatro, que corresponde a la presentacion de 15
Programas Institucionales 2013-2018 y un Programa Especial de las dependencias, érganos
descentralizados y desconcentrados del Distrito Federal

Sera presentado por el doctor Javier Gonzélez Garza.

Dr. Javier Gonzalez Garza: En primer lugar, quisiera informar que los Programas
Institucionales que ya tenemos aprobados, son:

El del Centro de Atencion a Emergencias el C-4; el Programa Institucional del Instituto Local .
para la Infraestructura Fisica y Educativa del Distrito Federal, el Programa Institucional del
Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 2013-2018; el Programa Institucional del Instituto :
Tecnico de Formacion Policial ya lo aprobamos y lo publicamos, y el Programa Institucional de
la Procuraduria Ambiental, que ya lo tenemos aprobado. f L///
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Los gue vienen enlistados que vamos a aprobar hoy, son los siguientes: 2

El Programa Institucional de la Secretaria de! Medio Ambiente, de la Secretaria de Qbras y
Servicios, de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de Turismo, de la Secretaria de Cultura,

de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

La Secretarfa de Trabajo y Fomento al Empleo; la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e =
Innovacion; el Sistema de Radio y Televisién Digital del Gobierno del Distrito Federal "Capital
21"; el Consejo de Evaluacion del Desarrolio Social del Distrito Federal EVALUA-DF, el Consejo
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México.

El Programa del Instituto para la Atencién v Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de
Mexico; el Instituto de fa Juventud; el Programa del Fideicomiso Educacién Garantizada
(FIDEGAR) y el Programa Institucicnal del Heroico Cuerpo de Bomberos.

Estos programas son los programas que vamos a aprobar.
Debo de decirles una cosa: Cada uno de estos programas han sido discutidos con el equipo de

trabajo que estd haciendo la revision de cada unc de ellos, sobre todo las metas los
indicadores y todo lo demas.

Lo que les voy a pedir es que aqui tenemos algunocs programas en donde tenemos alguna
dificultad

Se las explico muy rapidamente: En cinco de estos programas viene asociado al programa una
cierta accion u cbligacion de otra instancia, que no es ésta, y ese s un asunto que no esta
bien, no lo podemos permitir; tenemos que discutir con ellos.

Tenemos en algunos hasta errores gramaticales, algunos de ellos bastante graves, pero los
vamos a corregir,

Pero les puedo asegurar que hemos tenido la experiencia de hacer en cada uno de estos R i
#

programas el estudio que hemos venido haciendo.

Por lo tanto, lo gue les propongo es esenciaimente lo siguiente:

Que los aprobemos en lo general con esta solicitud; que los Programas Institucionales y el
Programa Especial que se presenta, el Programa Especial es el Programa de Oportunidades y
Nc Discriminacién.

Esos con el propdsitc de que se publiguen en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, previa
correccion de observaciones y verificacion de apego a las metas e indicadores institucionales,
previamente validadas por las instancias competentes.

¢ Cuales son las instancias competentes?

Estas tnes, quiero decir, la escuela, ia CGMA, nosotros tenemos algunas discrepancias. ,{, /
]
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Con una observacién mas: Los Programas Institucionales de cada una de las instituciones,
implican Unicamente acciones propias de cada organismo, de sus metas e indicadores propios.

En un Programa Institucional nadie, ninguna institucién le puede poner obligaciones a otra
institucion. ;Me explica?

Porgue nos enconframos algunos casos, muy en concreto con finanzas.

Entonces lo que les puedo asegurar es que hemos revisado cada uno de estos programas, lo
tenemos absolutamente claros, los hemos aprobado y les pedimos que se aprueben en
terminos generales, bajo estas dos consideraciones que acabo de decir

Una de ellas fundamental. Que la Secretaria de Cultura no puede decir en su Programa
Institucional que la Secretaria del Trabajo tiene que hacer tal cosa. ;Me explico? Para
entendemos bien.

Es justo asi y nosotros vamos hacer la revisién de cada una de éstas y, por lo tanto, llamaremos
a cada uno de los responsables de cada uno de estos programas antes de su publicacién, para
corregir los errores ortograficos y estas cosas.

Eso es lo que les queria decir.

Felicito a las 16 organizaciones que hoy se van 3 aprobar; es un trabajo muy importante.

Lo que les pido es que nos ayuden a todos los demas y a todos los demas que no hayan
terminado su Pregrama Institucional, les quiero decir que tanto la Escuela de Administracion, la
CGMA, la Coordinacion General de Modernizacion Administrativa y la Oficina de la Jefatura de
Gobierno, estamos absolutamente para servirles.

Esa es la intervencion y la presentacion.

Muchisimas gracias.

Presidente Suplente: Perdon, creo que hay mas comentarios.

Por favor, su nombre y la instancia de gobiermno que representa.

Lic. Nubia Caballero Mendieta: Nubia Caballero, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Queda perfectamente clara la parte de los Programas Institucionales; sin embargo, en este
mismo acuerdo que se va a leer y se va aprobar en el siguiente punto, contempla al Programa
Especial, a un Programa Especial que es de Oportunidades y no Discriminacion.

Al respecto, porque todas las aclaraciones fueron sobre los Programas Institucionales, mas no

del Especial, nos gustaria por parte de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia & Innovacién,
aclarar ciertos puntos de este Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no

Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México.
J\_B Il / 7de 34
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Sobre la validacion al respecto, toda vez que en este programa la Secretaria de Ciencia tiene
una serie de responsabilidades que estan perfectamente, no tenemos ningln problema; sin
embargo, se traslapan con el Programa Especial de Innavacion, Ciencia y Tecnologia que esta
coordinando la SECITI.

De hecho este programa lo coording INMUJERES, me queda claro; tenemos de hecho
validados por ellos mismos una serie de indicadores gque se trasiapan.

Si me gustaria ver como va quedar este Programa Especial.
Dr. Javier Gonzalez Garza: Muy bien

Te entiendo perfectamente. Yo creo que es uno de los puntos de los que estabamos hablando.
A ver, yo lo que les digo, es una cosa; Por supuesto nos gustaria tener una discusion contigo,

con INMUJERES y la Comisién, en el entendide de que si llegamos a un acuerdo sa publique
&se, vy sl no traemos la discusion aqui.

¢ Te parece bien?

Lic. Nubia Caballero Mendieta: Esta bien.

Dr. Javier Gonzalez Garza: Muy bien.

En otras palabras, |usto era una de las cosas que estaba diciendo al principio.

Es un caso en donde tenemos un programa que coordina algulen y que de pronto le asigna algo
a ofra, y entonces puede haber traslapes y estas cosas. f

Entonces, sefior Presidente, lo pongo a consideracion de toda la mesa es: Que veamos todos
los asuntos de preccupaciones gue haya, en esa pregcupacion propongo una reunion con la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con INMUJERES y ia Comisién, la Escuela,
CGMA y nosotros, para poder determinar exactamente cudles son las cosas que hay que hacer,
en el entendido de que el acuerdo al que lleguemos, si llegamos se publica y si no llegamos, lo
traemos agui

iLes parece? ‘
¢/ Estan de acuerdo con esg? 1

Presidente Suplente: Crec que alguien mas queria intervenir,
Agui el acuerdo seria que se aprobaran en lo general los programas institucionales, nada mas. f

Dr. Javier Gonzalez Garza: Y ese se acuerda con esta salvedad (S/

-

Presidente Suplente: Esta INMUJERES al fondo, ¢ verdad?, por ahi. /‘f’/
Fad
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Dr. Javier Gonzalez Garza: Si.
Presidente Suplente: ;Qué nos puede comentar?

Lic. Balbina Hernandez Alarcon: Con mucho gusto. Soy Balbina Herndndez, del Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal, Directora de Fomento y Concertacién de Acciones.

Efectivamente, el programa come es un Programa Especlal tiene la atribucién de no asignar

tareas, sino de la responsabilidad de darle seguimiento a las acciones que realiza, para
garantizar |a igualdad entre hombres y mujeres.

Estos compromisos fueron retomados de los programas que las propias Secretarias han
establecido en los Programas Sectoriales, principalmente.

No hay nada de lo que no se haya comprometido en otras ocasiones y el indicador simple y
llanamente es la-sumatoria de las acciones que se comprometieron anteriormente,

Presidente Suplente: Muy bien.

Lic. Balbina Hernandez Alarcon: Con mucho gusto, y estamos totalmente abiertas de aceptar
la propuesta de reunimos, para hacer la publicacién después.

Presidente Suplente: Muy bien.

Retomando, seria la aprobacion de los Programas Institucionales y la aprobacién del Programa
Especial de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, con

la condicion de que se tendra una reunién entre la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y el Institute de Atencion a las Mujeres en la Ciudad de México, en la Oficina de

Jefatura del Jefe de Gobierno, para que se ajuste, si es que existiera alguna contraposicion /
entre los indicadores y alcances, que serd comunicado obviamente a este érgano colegiado, s

es que existiera alguna modificacion.

¢ Estarian de acuerdo? ;

Lic. Nubia Caballero Mendieta: Si. Nada mas era aclarar que debe ser validado por todas las
dependencias cualguier programa. Ese era el punto.

Presidente Suplente: Muy bien. Pero antes de la votacién quiere intervenir la Subsecretaria,

Lic. Victoria Rodriguez Ceja: Perdon, yo no hice un comentario al principio cuando se sometié
a consideracion el orden del dia.

Victoria Rodriguez, Subsecretaria de Egresos.
Nos hicieron liegar un poco después de la primera carpeta, entre ellos este documento v

algunos casos de la Secretaria de Trabajo, de la Delegacion Gustavo A Madero y de a7
Delegacian Xochimilco. i
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Comao no sablames sl iban a ser puestos a consideracién no lo comentamos: pero dado gue si,
lo comentamos para que, en su caso, si fuera necesaric se incorporaran al orden dia, para que
pueda ser agotado.

Dr. Javier Gonzalez Garza: Ya estén incorporados.

Lic. Victoria Rodriguez Ceja: jAh, ya! Como no venian en la version que nos habian enviado.

Esta bien.

Presidente Suplente: Perdon, antes de que se vote si solicitariamos que para efectos de la
publicacion correspondiente de los programas, la Unica version seria la que nos proporcionara
la Oficina de la Jefatura

Para que todas y todos estén concordantes con la Oficina de la Jefatura y serian los efectos de
publicacion en la Gaceta, a través de |la Consejeria.

Ahora sl, sefor Secretario Técnico.,
Secretario Técnico:Procedo a leer el acuerdo:

"COPLADE/SQO/Il/04/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal validan en lo general los siguientes Programas Institucionales,
derivados del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018:

« Programa Institucional del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
Ciudad de Mexico.

+ Programa Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente. i
* Programa Institucional de Salud. f!
= Programa Institucional de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

= Programa Institucional del Instituto de |z Juventud,

« Programa Institucional del Fideicomiso Educacion Garantizada.

* Programa Institucional del Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito
Federal.

= Programa Institucional de ia Secretaria de Turismo.

* Programa Institucional de la Secretaria de Cultura.

+ Programa Institucional de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

* Programa Institucional del Heroico Cuerpo de Bomberos.

+ Programa Institucional del Sistema de Radio y Television Digital del Gobierno del
Distrito Federal. s
« Programa Institucional de la Secretaria de Obras y Servicios.

= Programa Institucional de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

= Programa Institucional del Instituto para la Atencién y Prevencién de las Adicciones
en la Ciudad de México. / "
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Asimismo, validan en lo general el programa especial denominado:
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+ Programa Especial de Oportunidades y No Discriminacion Hacia las Mujeres de la
Ciudad de México,

Previo a su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, deberan realizarse los
ajustes a dichos programas, que determine la Oficina de la Jefatura de Gobierno.

Hecho lo anterior, se acuerda que sera responsabilidad de cada ente piblico vigilar el g

cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las
instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el SIDESO."

Se somete a votacion el acuerdo.

Los que estén por la afirmativa, por favor, manifestario.

LEn contra?

Aprobado por unanimidad, sefior Presidente.

El siguiente punto del orden del dia corresponde al punto cinco, Presentacién de los Programas
Sociales 2015 y Modificacion a los Programas de las Dependencias y Delegaciones.

Se someten al analisis y discusion del presente Comité.

Empezariamos por el punto V.1, presentacion por parte de la Delegacion Cuajimalpa, para su
aprobacion de los Programas Sociales, Desarrollo y Asistencia Social, Apoyo a Gru
Prioritarios y Vulnerables, conformado por Adulto Mayor, Jefas y Jefes de Familia y Persona /
con Discapacidad, Becas Primaria, Becas Secundaria, Apoyo a Estudiantes de Educacién
Media Superior, Apoyo a Personas con alguna Discapacidad Motriz, y Apoyo a Personas con
aiguna Discapacidad Visual

La representante de la Secretaria de Finanzas, jtendria ninguna observacién al respecto?

Se concede la palabra al representante de la Delegacion Cuajimalpa, para que haga la
presentacion de los asuntos, por favor.

Lic. Patricia Soto: Si, gracias. Buenas tardes. Licenciada Patricia Soto, Delegacién
Cuajimalpa.

Efectivamente, la Delegacion Cuajimalpa somete a consideracién y aprobacion de este Comité. -
el primer Programa Apoye a Grupos Prioritarios y Vulnerables, el cual estd conformade por 4
nueve Subprogramas.

El primero es Apoyo a Personas con Discapacidad. El tipo de poblacién atendida, son personas 4
con ah}guna discapacidad, calificada por médico especialista. P
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/ Secretario Tecnico: Muy bien.

o

Estamos hablando de personas con alguna discapacidad motora, visual, auditiva, neurolégica,
intelectual.

El derecho social que se garantiza con esta accion es promover el derecho social en materia de
salud

Serian 315 transferencias monetarias de mil pesos y estaran dandose en tres emisiones.

El sigulente Subprograma es Becas Primaria. Tipo de poblacién atendida, alumnos inscritos en :
algun piantel publico de educacion primaria que sean regulares y que cuenten con un promedio
minimo de ocho

Aqul, por supuesto, se promueve el derecho social en materia de educacian.
Tenemos 700 transferencias monetarias de mil pesos y serian en tres emisiones.

El presupuesto ejercido en este Subprograma serian dos millones 100 mil pesos.

El tercer Subprograma es Apoyo a Adultos Mayores, que va dirigide a personas adultas
mayores de 60 afios, en un rango de 60 a 64 afios de edad

Serian 400 transferencias monetarias de mil pescs cada una, en tres emisiones, y el
presupuesto gjercido seria de un milldon 200 mil pesos.

El siguiente Subprograma es Becas Secundaria. El tipo de poblacién atendida, alumnos
inscritos en algun plantel publico de educacion secundaria; el derecho social. ..

Presidente Suplente:Perfecto. Muy bien. Como no. Xf
Lic. Patricia Soto:El Primer Programa es Apoya a Grupos Prioritarios y Vulnerables.

El primero Personas con Discapacidad, que ustedes tienen en las carpetas.
El segundo es Becas Primaria,

El tercer es Apoyo a Adultos Mayores.

Becas Secundaria; Apoyo a Estudiantes de Educacion Media Superior; Apoyo a Jefas y Jefes
de Familia; el siguiente Apoyo a Nifias y Adultos con alguna Discapacidad Motriz.

El siguiente seria Apoyo a Personas con alguna Discapacidad Visual y otro de los programas
seria el Programa de Desarrolio y Asistencia Social, :

Es todo,

.,
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Presidente Suplente: Sefior Secretario, pregunte si existe algin comentaric.
Secretario Técnico: ;Hay algin comentario al respecto?

Coro: No.

Secretario Técnico:Enfonces me permito leer Ia propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/II/05/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacidn del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban los programas solicitados por la Delegacién Cuajimalpa
denominados:

« “Desarrollo y Asistencia Social" y
« “Apoyo a Grupos Prioritarios y Vulnerables”, conformado por:

Adulto Mayor, Jefas y Jefes de Familia, Personas con Discapacidad, Becas Primaria,
Becas Secundaria, Apoyo a Estudiantes de Educacion Media Superior, Apoyo a Personas
con alguna Discapacidad Motriz y Apoyo a Personas con alguna Discapacidad Visual,

De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacién Cuajimalpa, vigilar
el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante
las Instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el SIDESO."

Se somete a votacion.

Los gue esién por la afirmativa, favor de manifestario con su paleta de voto.
Aprobado por unanimidad.

para su aprobacion las modificaciones del Programa Uniformes Deportivos Escolares 2015, asi _
como |a aprobacién del Programa denominado Promocion para la Recreacion y el Deporie en 3. )

Infraestructura Acuatica hacia los Grupos Viulnerables.
¢La Secretaria de Finanzas tendria alguna observacion al respecto? .

El siguiente punto del crden del dia es el V.2, la Delegacion Tlalpan presenta a este Comité /

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Gracias. Omar Tovar, por parie de la Secretaria de
Finanzas.

En el caso de los programas que presenta la Delegacion Tialpan, Uniformes Deportivos
Escolares 2015 y Promocion para la Recreacion y Deporte en la Infraestructura Acuatica hacia
las Grupos Vulnerables, cuentan con suficiencia presupuestal. %

Secretario Técnico: Muchas gracias.
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Agradeceriamos al representante de la Delegacion Tlalpan, hacer use de la palabra brevemente
para la presentacion dei asunto.

Lic. Lorena Granados Ferrera: Buenas noches. Lorena Granados Ferrera, Directora de
Equidad de Género y Promocion Social, en representacién de la Direccion General de
Desarrollo Social en 1a Delegacién Tlalpan.

La Delegacion Tialpan somete a consideracidn y, en su caso, aprobacion los siguientes
programas.

En lo gque respecta al Programa de Uniformes Deportivos Escolares consiste en una
modificacion, La principal modificacion es que se amplian las metas fisicas, s decir, aumenta el
numero de beneficiarios de este programa, pasando de 49 mil alumnos Inscritos en las escuelas
publicas a 54 mil 200.

La presentacidn del nuevo programa se dencmina Promocion para la Recreacion y Deporte en
la Infraestructura Acuatica hacia los Grupos Vulnerables

Este programa =stad orientado a Implementar actividades recreativas y deportivas a personas
vulnerables como nifas, nifias, jovenes; adultos mayores y personas con alguna discapacidad,
sin costo alguno.

Secretario Técnico: LAlgun comentario?

Procedo a dar leciura a Ia propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SQI/I/06/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban las modificaciones del Programa:

“Uniformes Deportivos Escolares 2015",

Asi mismo, aprueban el Programa denominado:

“Promocion para la recreacion y el deporte en la infraestructura acuatica hacia |
grupos vuinerables”.

Ambas solicitas por la Delegacion Tlalpan. i
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacién Tlalpan, vigilar el
cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante las

instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el SIDES0O." /

Se somete a votacién. KS/
os que estén por la afirmativa, favor de levantar su paleta de voto

robado porunanimidad.
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Presidente Suplente: Aprovecho esta pausa, para dar |a bienvenida a la Doctora Eréndira
Viveros, Consejera de EVALUA-DF. Bienvenida q‘

Dra. Eréndira Viveros: Buenas tardes.

Presidente Suplente: Por favor, sefior Secretario

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimerc V.3, |la Delegacion Venustiano Carranza
presenta a este Comite para su aprobacion las modificaciones a los Programas Sociales
denominados Ayuda al Adulto Mayor, Ayuda a Jovenes en Secundaria, Ayuda Escolar a Nifios

de Primaria, Ayuda a Personas con Discapacidad.

¢ El representante de la Secretaria de Finanzas tendria alguna cbservacion?

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: S|, gracias. Omar Tovar, por parte de |la Secretaria
de Finanzas.

En todos los casos se modifica el presupuesto y la Delegacion cuenta con suficiencia
presupuestal.

Secretario Técnico: Muchas gracias.

Agradeceria al representante de la Delegacién, hacer una breve presentacion de los
pragramas, Unicamente haciendo referencia a los mismos, toda vez que la informacién ya se
encuentra en las carpetas.

Lic. Alejandra Marquez: Con mucho gusto. Muy buenas tardes tengan todos.

Mi nombre es Alejandra Marquez, soy Directora General de Desarrollo Social en Venustiano
Carranza ,é

Estos cuatro programas son programas de continuidad. Por lo tanto, estamos solicitando a este
Honorable Comité la autorizacion para llevar a cabo la entrega de los recursos de los
programas sociales a cargo de la Direccion General de Desarrolle Social en Venustiano
Carranza.
Es cuanto

Muchas gracias.

Secretario Técnico: Muchas gracias.

lgin comentario? (y
no ser asi, procedo a dar lectura a |la propuesta de acuerdo;
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“COFLADE/SO/II/07/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban las modificaciones de los Programas solicitadas por la
Delegacion Venustiano Carranza, denominados:

Ayuda al Adulto Mayor,

Ayuda a Jovenes en Secundaria.
Ayuda Escolar a Nifios de Primaria.
Ayuda a Personas con Discapacidad.

De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Venustiano
Carranza, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el SIDESO.”

Se somete a votacion.

Los que estén por la afirmativa, sirvanse levantar su paleta de voto.

Aprobado por unanimidad.

El siguiente punto del orden del dia es el V.4, la Secretaria de Desarrollo Social presenta a este
Comité para su aprobacion la modificacién del Programa denominade Coinversién para el
Desarrollo Social del Distrito Federal,

La Secretaria de Finanzas, por favor.

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Si, gracias Omar Tovar, por parie de la Secretaria
de Finanzas i

En este caso hay una reduccion del presupuesto. Cuenta con suficiencia presupuestal ef
programa.

Secretario Técnico: Agradeceria a la representante de ia Direccién General de Igualdad y
Diversidad Social, hacer una muy breve presentacion del asunto, por favor, /"/

Lic. Carmina Ceballos Martinez: Buenas tardes a todas y todos. Carmina Ceballos Martinez, /
de la Direccion General de Igualdad y Diversidad Social,

El Programa de Coinversion Social para el Desarrolio del Distrito Federal tiene como obijetivo
general financiar proyectos de organizaciones de la sociedad civil.

La Secretaria de Desarrollo Social es la dependencia que directamente es responsable de la 4
gjecucion del programa, perc también esta en coordinacién con el Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y en INFO-DF,

En las Reglas de Operacidn del Programa 2015, en su numeral cuatro, Programa Fmsupueﬂal

seﬁaian que el DIF-DF, aportara seis millones 500 mil pesos. M /
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Asimismo, establece que el presupuesto total del programa son 17 millones 800 mil pesos.

En el pregrama, el eje tematico nimero siete, gue es Fortalecimiento para el Sano Desarrollo y
Garantla de los Derechos Humanos, que esta a cargo del DIF-DF, se aprobaron a las siguientes
organizaciones civiles que son: APAC, Asociacion Pro-perscnas con Paralisis Cerebral, La
Casita de San Angel, Centro de Educacion Infantil para el Pueblo y Hogares Providencia.

Estas organizaciones en mencion también participaron PROFAIS, por lo cual tenian que decidir g

si se quedaban en Coinversién o en PROFAIS.

La organizacion APAC declind el apoyo otorgado por el PROFAIS; las organizaciones Hogares
Providencia, La Casita de San Angel y Centro de Educacion Infantil declinaron el apoyo
otorgado por el Programa de Coinversion para el Desarrolio Social.

El recurso asignado a Casitas San Angel, Centro de Educacién, fue reasignadc a otras
organizaciones, segun decision del DIF-DF, y en el caso de Hogares Providencia no se contd
con otra organizacién viable para asignar el recurso.

\/
Por lo anteriormente expuesto el presupuesto del Programa de Coinversion para el Desarrollo |
sufrird una afectacidn, debido a la medificacion, y quedara de |a siguiente manera:
El Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia aportara seis millones 134 mil 499 pesos y el
monto total del programa sera de 17 millones 434 mil 499 pesos.

Seria todo.
Secretario Técnico: Muchas gracias.

i Algun comentarno?

hubiera comentarios solicitamos al Secretario Técnico la lectura de la propuesta del acuerdo y
se someta a votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“COPLADE/SO/III/08/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo &\

Presidente Suplente: A consideracidn de las modificaciones presentadas del programa, si no /}/

del Distrito Federal aprueban las modificaciones solicitadas por la Secretaria de
Desarrollo Social, del programa:

s Coinversion para el Desarrollo Social del Distrito Federal J
De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Social,
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos

ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y en el SIDESO." <

Se somete a votacion, M .
I\ /1/ -
= _I; ’ / 1ee 34 & o
=

'*'h\J



Los que estén por la afirmativa, favor de manifestario.
Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretario, le solicitamos proceda a dar cuenta con &l siguiente asunto
del orden del dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V.5, la Secretaria de Educacion presenta

a este Comité para su aprobacion las modificaciones del programa denominado Programa
Saludarte.

| S

/

Se realizan seis modificaciones para el mejor funcionamiento del programa. J’

El representante de la Secretaria de Finanzas.

Lic. Omar Antonio Nicolds Tovar Ornelas: Si, gracias. Omar Tovar, por parte de la Secretaria
de Finanzas.

El programa cuenta con suficiencia presupuestal,

Secretario Técnico: Gracias.

Presidente Suplente: Agradecemos al representante de la Secretaria de Educacion haga uso
de la palabra, para presentar las modificaciones del programa.

Lic. Yuridia Rojas Alegria: Gracias. Busnas tardes a todas y todos ustedes.

Yuridia Rojas Alegria, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

La primera es en la parte presupuestal, cuya ampliacion por recursos adicionales de la
Asamblea Legislativa se hace esta ampliacién, para mejoras de infraestructurs, instrumentos y
capacitacion de talleristas en Escuelas Saludarie, en la Delegacion Gustavo A. Madero.

Se hacen adecuaciones a los requisitos para las figuras de apoyo en el Programa de Servicio
Saludarte. Estos se detallan especificamente en lo que van a ser las convocatorias a cada una
de estas figuras

Se hace una adecuacion porgue en |as reglas aprobadas en enero se sefialaba que era para el
Cicle Escolar 2014-2015. Aqui se esta haciendo la adecuacion para ei Ciclo Escolar 2015-2018

Se adecuan las atribuciones de los directores de escuelas, conforme a las reformas educativas
por parte de la Federacion.

adicionan talleres de arte y nutricién, porgue solamente traiamos talleres de activacion fisica.

, finalmente, se adicicnan causales de desincorporacién de los beneﬁc:lanns
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Es cuanto

Son |las seis modificaciones %
Presidente Suplente: A consideracion las modificaciones del programa. 7]
Si no hubiera comentarios, solicito al Secretario la lectura de la propuesta del acuerdo y se g/

spometa a votacion.

T

Secretario Técnico:  No hay comentarios?

“COPLADE/SO/MI09/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban las modificaciones del programa solicitadas por la
Secretaria de Educacion:

« “SaludArte”.

De igual modo se acuerda que sera responsabilidad de la Secretaria de Eduacién, vigilar
el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante
las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el SIDESQO,"

Se sometes a votacion.
Los que estén por la afirmativa; sirvanse manifestarlo.
Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretario, proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del orden del

dia. »A

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimero V 6, la Secretaria de Trabajo y Fomento al /
Emplec presents a este Comité las modificaciones al programa denominado Fomento al
Trabajo Digno en la Cludad de México, Trabajo Digno hacia la Igualdad.

Asimismo, presenta para su aprobacion el programa denominado Apoyo para el Desarrollo de
las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México, Cooperativas CDMX 2015,
Presidente Suplente: Agradecemos al representante de la Secretaria de Finanzas hagausode |

la palabra, para manifestar ia situacion presupuestal, !
Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Gracias. Omar Tovar, por parte de la Secretaria de
Finanzas.

En el caso de los dos programas que somete la Secretaris de Trabajo, cuentan con
disponibilidad presupuestal, uno de los cuales se presenta por primera vez a este Comité, que
es el Programa para el Desarrollo de las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México y

cuenfn con recursos hasta por 36, 2 millones de pesos. }, / .
‘ | z._"
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En el caso del siguiente programa, Programa de Fomento al Trabajo Digno en la Ciudad de
Mexica, Trabajo Digno hacia la Igualdad, antes CAPACITES, el programa se incrementa, hay
un incremento de presupussto y llega hasta 75.5 millones de pesos. Ambos cuentan con
disponibilidad presupuestal,

Presidente Suplente: Agradecemos al representante de iz Secretaria de Trabaio y Fomento al
Empleo, haga usc de la palabra para presentar las modificaciones y el programa.

Lic. Amalia Dolores Garcia Medina: Muchas gracias.

Uno de mis colaboradores participara, pero yo quiero reconocer la disposicion para que
podamos ampliar los recursos para estos programas, gue son programas muy importantes que
el Jefe de Gobiermo ha impulsado.

A reserva de que se haga la exposicion puntual, guiero poner en el centro que tanto el
Programa de Mi Primer Empleo, que es muy importante, especialmente dirigido hacia los
Jovenes y de manera relevante en un momento en el cual requerimos incorporarios a una
actividad productiva.

El otro programa, al gue hemos denominado como Economia del Cuidado, que también permite
la incorporacién, sobre todo de personas gque pudieran atender en el hogar, ademas con
capacitacion y con una remuneracion a aquélios que estan en condiciones de vulnerabllidad, a
nifias, a nifics, o a adultos mayores.

Esto garantiza que se generen condiciones de emplec en ese otro ambito

De tal manera que una de las prioridades seria, tanto con los jévenes con M| Primer Tra
como con la Economia del Cuidado y, efectivamente, en el ambito de las cooperativas.

Ya aqui a uno de mis colaboradores, que haga usc de la palabra.

Lic. Lucia Sanchez Torres: Muy buenas tardes a todos. Mi nombre es Lucia Sanchez Torres, 74/
Directora de Promacion al Empleo.

Voy a hacer la presentacion del programa, que efectivamente se presenta por primera vez. El
programa tiene su nombre corto como Cooperativas COMX 2015, Apoyo para el Desarrollo
las Sociedades Cooperativas de la Ciudad de México.

Este programa tiene como poblacién objetive la siguiente:

Se enfocara en beneficiar a sociedades cooperativas de produccién de bienes y/o servicios
constituidas legalmente. Actualmente operando con domicilio fiscal, social y comercial en el
Distrito Federal, que cuenten con experiencia en la actividad productiva que se realiza en la !
cooperativa,

e beneficiara principalmente a cooperativas con actividades en el sector primario: agricolas.
acuicolas, etcétera; en el sector turistico y ecoturistico, cultural, transporte v de la economia del P
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cuidado, con énfasis en aquéllas integradas por jévenes, indigenas, mujeres, adultos mayores
ylo personas con discapacidad.

El objetivo general de este programa es fortalecer a cuando menos 80 sociedades cooperativas
del Distrito Federal y contribuir a8 mejorar sus procesos de operacion, administracion vy
funcionamiento, mediante la realizacién de actividades de educacién cooperativa y el
otorgamiento de apoyos economicos destinados a dos rubros.

En primer lugar, asescria, capacitacion, consultoria y/o asistencia técnica. =
Y. en segundo lugar, a la adquisicion de equipo, maquinaria y/o servicios enfocados a forialecer

procesos productivos de comercializacion y/o de promocién, de acuerdo a lo establecido en
estas Reglas de Operacion.

Como objetivos especificos tenemos tres:

El primero es brindar a las sociedades cooperativas beneficiarias una sdlida educacion
cooperativa, que contribuya a cohesionar los equipos de trabajo bajo |a filosofia cooperativista.

En segundo lugar, otorgar apoyos econdmicos a las cooperativas beneficiarias para servicios
de asesoria, capacitacion, consultoria y asistencia técnica.

Y. en tercer lugar, los apoyos econémicos antes mencionados.
En las metas financieras tenemos las siguientes:

Otorgar, por concepto de servicios de asesoria, capacitacion, consultoria y asistencia técnica,
16 millones de pesos.

Y, en segundo lugar, otorgar, por concepto de adquisicién de equipo, maquinaria y servici
enfocados a fortalecer los procesos productivos, 17 millones de pesos. /

Seria todo.

Presidente Suplente: A consideracion para su aprobacion las modificaciones del programa
presentadas.

No sé sl antes hubiese un comentario.

Secretario Técnico: .Van a presentar el otro programa?

Lic. Rufino Medellin Tapia: Muchas gracias. Buenas tardes a todos.

Licenciado Rufino Medellin Tapia, Subdirector de Servicios del Empleo en la Secretaria de
abajo y Fomento al Empleo.

n este caso de la propuesta de acuerdo de modificacion de reglas del Programa de Fomento
/k‘ al Trahﬁu Digno, por una parte lo que se esta haciendo es una actualizacion de las metas, en
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funcion del presupuesto que tuvieron a bien autorizar come ampliacién, por parte de la
Secretaria de Finanzas.

Pero como decia nuestra Secretaria, este incremento estd ligado directamente con dos
estrategias importantes, que ha solicitado el Jefe de Gobierno que le demios impulso desde ia
Secretaria de Trabajo,

Unc es el Proegrama Mi Primer Trabajo, en el cual de hecho iniciamos operacion desde los
primeros meses del afio, con recursos del programa que yo menciono con una limitacién
bastante fuerte, pero iniciamos su operacion.

Y el otro tema fundamental es la Economia del Cuidado. En &l caso concreto de Economia del
Cuidado estamos planteando intervenciones en los tres subprogramas que estamos operando.

En uno de ellos es el otorgamiento de apoyo para personas cuidadoras de adultos mayores, de
personas con discapacidad.

En la légica o en la idea de visibilizar, darle valor social, reconocimiento a este tipo de trabajo, el
esguema de compensacion a |a ocupacion temporal lo venimos operando desde afos
anteriores y en este caso es su aplicacion concreta a este grupo de poblacion.

El segundo elementc que vamos a impulsar es |a capacitacion de personas que se dedican al
cuidado, de tal manera que se profesionalicen e incluso podamos llegar & un proceso de
certificacién, para dar la pauta al tercer eje de intervencion, que tiene qué ver con el apoyo
especifico para la creacién de empresas, a través del programa de cooperativas gue acaba de
comentar mi companera, o bien a traves de! Subprograma de Fomento s Autcempleo, que
operamos con recursos de Trabajo Digno, el cual trabaja con empresas de menor escala y con
emprendedores en |o individual,

En general ese es el propdsito, actualizar presupuesto, pero también hacer més operativo el
funcionamiento de estas estrategias.

Presidente Suplente: A consideracion para aprobacion las modificaciones del programa /r
presentado.

Si no hubiera comentiarios, se solicita al Secretario Técnico la lectura de |la propuesta del
acuerdo y someta a volacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a la propuesta de acuerdo: \./ '
“COPLADE/SO/IN10/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacidn del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban las modificaciones del programa denominado:

Fomento al trabajo digno en la Ciudad de México “Trabajo Digno Hacia la Igualdad”,

>t
U & new ¥ 7’ \J

/(C, Asimismo, aprueban el programa denominado:




» Apoyo para el desarrollo de las sociedades cooperativas de la Ciudad de México
(Cooperativas COMX 2015).

Ambeos solicitados por la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

De igual modo, se acuerda que serd responsabilidad de la Secretaria del Trabajo y

Fomento al Empleo vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los

tramites administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal y en el SIDESO.”

Se somete a votacion.

Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.
Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretario, proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del orden del
dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nimere V.7, la delegacion Gustavo A. Madero
presenta a este Comité las modificaciones al Programa denominado Grupos Vulnerables.

Presidente Suplente: Agradecemos al representante de la Secretaria de Finanzas haga uso de
la palabra, para manifestar la situacion presupuestal.

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Si, gracias. Omar Tovar, por parie de la Secretaria
de Finanzas,

El Programa Grupos Vulnerables 2015, a cargo de la Delegacion Gustavo A. Madero, se
sometid en la primera sesion de este Comité.

Sclamente se esta haclendo una modificacion, dado que en las reglas se publicd con un error
de 100 pesos

Es todo.

Presidente Suplente: Agradecemos al representante de la Delegacion Gustavo A. Madero
haga uso de |a palabra, para presentar las modificaciones al programa.

Lic. Delia Calderon Silva: Buenas tardes. Mi nombre es Delia Calderdn Silva, soy la Directora
de Servicios Médicos y Equidad Social en |la Delegacion Gustavo A. Madero.

La Delegacion Gustavo A, Madero somete a la aprobacion del COPLADE el aumento de 100 }
| pescs en la programacion presupuestal original del programa social Grupos Vulnerables '
15, para gquedar con un total de 13 millones 320 mil pesos, el cual sera destinado para

torgar ayudas economicas a adultos mayores de 60 a 67 afios, a madres solas y personas con
drscapamdad de escasos recursos economicos, ya que esto fue un error de dedo. { //
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Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Es correcta la cantidad, son 100 mil pesos.

Presidente Suplente: A consideracion para aprobacion las modificaciones del programa
presentado.

Si ne hubiera comentarios, solicito al Secretarie de lectura a Ia propuesta de acuerdo y someta
a votacion,

Secretario Técnico: Doy lectura a |a propuesta de acuerdo:

“COPLADE/SO/I/11/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarroll
del Distrito Federal aprueban las modificaciones del programa, solicitadas por
Delegacion Gustavo A. Madero denominado:

“Grupos Vulnerables”

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Gustavo A. Madero
vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos
ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal y en el SIDESO."

Se somete a votacion.
Los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario.
Aprobado por unanimidad

Presidente Suplente: Secretario, proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del orden del
dia.

Secretario Técnico: El siguiente punto es el numero V.8, la Delegacién Xochimilco presenta a

este Comité las modificaciones a los programas denominados Apoyos Econdmicos a Personas

de Escascs Recursos para Cubrir sus Necesldades Basicas, Tratamientos Medicos vy
Enfermedades Cronico-Degenerativas y Terminales; Fomentar Actividades Educativas, é
Culturales y Deportivas en Niflos, Nifias, Adultas y Adultos Mayores de ia Delegacion
Xochimilco, Atencién Integral a Jefas de Familia en Vulnerabilidad Social con Hijos hasta Seis

Afios

Becas a Ninos y Nifias de Educacion Basica, Alimentos a Centros de Desarrolle Infantil; Apoyo '
Econémico a Personas gue Presenten sus Inmuebles como Espacios para Centros de (\J
Desarrolio Infantil, Despensas Basicas a Poblacion Vulnerable; Apoyo 3 Personas en Situacidn

de Calle y/lo Abandono y Riesgo, Apoyo Econdmico a Maestros Jubilados, Semillas y j
Fertilizantes +

residente Suplente: Agradezco al representante de la Secretaria de Finanzas haceruso de la

/L, alabra, para manifestar situacion presupuestal /( / 7
g y p'x'f
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Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas: Gracias. Omar Tovar, por parte de Ia Secretaria de
Finanzas.

En el caso de los programas que somete a consideracién de este Comité la Delegacion
Xochimilco, todos cuentan con disponibilidad presupuestal.

Presidente Suplente: Agradezco al representante de la Delegacion Xochimilco haga uso de la
paiabra, para presentar las modificaciones al programa.

Lic. Araceli Mundo: Buenas tardes. Aracell Mundo, Directora General de Desarrollo Social en
Xochimilco.

Estamos presentando para su aprobacion en este drgano colegiado la modificacion de estos
nueve programas, gue tiene qué ver Unicamente con los procedimientos de instrumentacion
para poder modificar los datos personales de los beneficiarios y solamente en dos casos la
medificacién de metas.

En ninguno de sllos se modifica el presupuesto; todos estos programas estan publicados desde
el 30 de enero y las metas se estan modificando por los ajustes y por una esfimacion que se
habia hecho desde el afio pasado, pero finalmente, a |a hora de operarlos en este afic nos
damos cuenta de que es necesario hacer esas modificaciones de las metas fisicas.

Estodo

Presidente Suplente: A consideracion para aprobacion las modificaciones a los programas
presentados.

Si no hubiera comentarios, Secretario Técnico dé lectura a la propuesta de acuerdo y someta a
votacion.

Secretario Técnico: Doy lectura a |a propuesta de acuerdo:

“"COPLADE/SO/INM2/2015. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal aprueban las modificaciones de los programas, solicitadas por la
Delegacion Xochimilco, denominados:

« Apoyos Economicos a Personas de escasos recursos para cubrir sus necesidades
basicas, tratamientos meédicos y enfermedades crénico-degenerativas y terminales;
Fomentar actividades educativas, culturales y deportivas en nifios, nifias, adultas y
adultos mayores de la Delegacion Xochimilco.

« Atencion Integral a jefas de familia en vulnerabilidad social, con hijos hasta seis afos.
+ Becas a nifios y nifias de educacion basica.

» Alimentos a centros de desarrollo infantil.

« Apoyo econdmico a personas que presenten sus inmuebles como espacios para

ntros de desarrollo infantil. 7
Despensas basicas a poblacion vulnerable. /f ’/
Apoyo a personas en situacion de calle y/o abandono y riesgo. ) L#
Apoyo économico a maestros jubilados. ot :
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= Semillas y fertilizantes.

De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la Delegacion Xochimilco vigilar
el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites administrativos ante
las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal y en el SIDESO."

Se somete a votacion.

Los que esten por la afirmativa, sirvanse manifestario,

Aprobado por unanimidad.

Presidente Suplente: Secretaric Técnico, proceda a dar cuenta con el siguiente asunto del /
orden del dia \

Secretario Técnico: El siguiente punto es el nUmero seis, seguimiento a la publicacion de \.,
evaluaciones internas de les programas sociales aplicados en el Ejercicio 2014, para su
conocimients.

En |a carpeta que se les repartio al inicio de |a sesion, se encuentra el cuadro dei seguimiento a
la publicacion,

Las Secretarias tienen el 100 por ciento pubiicado, los érganos desconcentrados el 96 por
ciento y las delegaciones e! 94 por ciento.

En general, se tiene un avance del 95.5 por ciento.
LAlgun comentario? é
Mtro. José Arturo Cerdn Vargas: Arturc Cerdn, director general de EVALUA-DF.

Con base en las atribuciones del Consejo de Evaluacion del Desarrolio Social respecto al (
seguimientc de las evaluaciones internas y de las evaluaciones extermnas, asi como |a
elaboracion de los lineamientos para la realizacion de las evaluaciones internas, le comentamos
al plenc del COPLADE lo siguiente

En el caso de las evaluaciones realizadas por la Delegacion Cuajimalpa, se les solicita que
puedan ser realizadas, corregidas de acuerdo a lo gue se establece en el lineamiento para la
glaboracion de evaluaciones internas de EVALUA-DF, dade gque no cumplen con las
caracteristicas solicitadas.

También se comenta gue en el caso de la Delegacion Gustave A. Madero, hay una evaluaci
que falta por realizar, que es la de Hagamos Oficio, falta por realizar esta evaluacion. )/

Y

Se exhprta a esta Delegacion que se pueda realizar esta evaluacion externa M
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En el caso de la PROSOC, en la Ultima verificacion que EVALUA-DF tiene que realizar con
base a ese procedimiento, encontramos gue se publica un anuncio en la Gaceta Oficial del
Distritc Federal donde se realiza dicha evaluacién, pero cuando uno entra al linkno esta el
documento.

Asi que se exhorta tambien a la PROSOC, para que se haga este trabajo. 3
Es importante mencionar lo siguiente:

Dado el Lineamiento de Evaluaciones Intemas que se publicd por parte de EVALUA-DF

este ejercicio, les queremos comentar que esto es parte del trabajo que se va realizar para
reconocimiento de buenas practicas, el cual va ser notificado a cada una de las dependencias
que operan programas sociales, tanto a nivel central como en las delegaciones, cuando los
consejeros de EVALUA-DF determinen y hagan la deliberacion,

Tambien les pedimos estén atentos a este procedimiento, dado que se va hacer un evento con \v
la entrega de dichos reconocimientos.

Asimismo, exhoriar 8 los compafieros que operan programas sociales en cada una ce las
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, porque aunque ya muchos nos notificaron, pero
los dias 24, 25 y 26 vamos a realizar EVALUA-DF con CONEVAL vy con la CEPAL un Curso del
Taller de Herramientas de Menitoreo y Evaluacion.

Ya nos mandaron las personas gue van a acudir a este evento pero que, por favor, se haga un
esfuerzo de que sean las personas que van a participar, tanto en el proceso de elaboracion de
Reglas de Operacion como en los procesos de evaluacion.

Porque una parte importante de un analisis y un estudic que hizo EVALUA-DF, tanto en |
procesos de evaluacion interna como en los procesos de elaboracién de Reglas de Operacion

por parte de las dependencias, es que mucho del perfil del personal que lo realiza no cumple :
con estas caracteristicas y es muy importante que acudan a estos procesos de capacitacion #’
que EVALUA-DF va empezar a realizar con CEPAL y CONEVAL.

En el caso de las Delegaciones en proximos dias les vamos a notificar.
Finalmente, comentarles que estamos en los procesos de realizacién de evaluaciones externas.

Ya mandamos los oficios correspondientes a la Secretarla de Trabajo y Fomento del Empleo,
para la realizacion de la evaluacién externa del Programa de Seguro de Desempleo, asi como a
la Secretaria del Medio Ambiente con el caso de la evaluacién externa del Programa PROFASE
y la evaluacién externa gue se estd haciendo en la Secretaria de Desarrollo Social, con
respecto a ia estrategia del tejido social, en este caso el tema de la orquesta de Tepito,
Esperanza Azteca, asl come la realizacion de un estudio que estamos haclendo con respecto al
tema de embarazos en adolescentes. -

acuerdo a las atribuciones de EVALUA-DF, se les solicita a cada una de las dependencias
ue estamos sefialando se nos brinden todas las acciones, para que podamos tener acceso a 7
qc a annm{aciﬁn. tanto diagnésticos, disefios, informacién, bases de datos. :
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También solicitarles a las dependencias que todavia no nos han contestado el exhorto, por
favor, que nos puedan recibir los titulares para la presentacion de los equipos evaluadores, asi
como de los consejeros gue estan coordinando dichos procesos.

Muchas gracias.

Secretario Técnico: Unicamente, coma Secretario Técnico, yo agregaria que la Delegacion
Gustavoe A Madero informa que en 2014 no implementd el Programa Hagamos Oficio, aun
cuando fue aprobado por el COPLADE y se emitieron las Reglas de Operacion, y menciona que
enviara por escrito la explicacion.

Seria todo en cuanto a este punto.

Mtro, José Arturo Cerdn Vargas: Exactamente. Lo que pasa es que se publicaron las reglas, '
pero no hubo una justificacion de por qué no se opero el programa.

Tenla gque existir una Justificacién por parte de la dependencia, para que EVALUA-DF lo
considere para los reportes que tenemos que entregar al Jefe de Gobierno con respecto a la
evaluacion de la politica social.

Presidente Suplente: ;Gustavo A. Maderc desea hacer algun comentario?

Lic. Delia Calderén Silva: Haremos llegar la respuesta y la justificacién ante este problema.

Secretario Técnico: Se pregunta a los miembros del Comité, si existe algun asunto general
que deseen tratar en este punto.

Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Arturo Ceron, Director General de EVALUA-DF.

Se habia considerado un punto de asuntos generales por parte de nosotros en la lectura del ’4,
orden del dia.

i Lo puedo presentar? Ao
Secretario Técnico: Si.

Mtro. José Arturo Ceron Vargas: Muchas gracias. Arturo Cerén, Director General de
EVALUA-DF.

Muchas gracias a todos los miembros del COPLADE.

Les quiero comentar que presentamos, un documento que se denomina Marco Conceptual para
ia Definicion de Criterios en la Creacién y Modificacion de Pregramas y Acciones Sociales.

te documento, de acuerdo a las atribuciones que EVALUA-DF tiene con respecto a la

valuacion, monitoreo de la politica social en la Ciudad de México, es un documento que
(lc L.EStItU}FEF un documento que ya existia por parte de EVALUA-DF, para la creacién de m?
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programas sociales, Criterios para la Creacién de Nuevos Programas Sociales, que tuvo
vigencia hasta el afio 2010,

De acuerdo a los reportes del diagnéstico que realizd el CONEVAL, sefialo al Gobiemo de la
Ciudad de Meéxico en su diagnéstico gue hizo sobre monitorec de la evaluacion gue
adoleciamos de este tema.

De acuerdo a los trabajos que reafizamos aqul, en COPLADE, en una sesion se soficitd que
tuviéramos una reunién de trabajo EVALUA-DF, Contraloria General, Oficialia Mayor, Finanzas

y la Conseierla Juridica, para afinar este tema, de acuerdo a ciertos comentarios de algunos g
participantes de COPLADE, que querian aprobar programas sociales.

Con base en eso los consejeros de EVALUA-DF, de acuerdo a las atribuciones que tienen,
determinaron la realizacién y publicacién de este documento, el cual tiene la finalidad de ser un
instrumento que sirva al COPLADE para la aprobacion de los programas sociales.

Le voy a pedir a la Consejera Eréndira Viveros Ballesteros, que pueda explicar de manera muy
breve este documento.

De todas formas estamos abiertos en EVALUA-DF, en caso de que exista alguna solicitud de
aclaracion de informacion y en la parte técnica, la podamos iener.

Lic. Eréndira Viveros Ballesteros: Muy buenas tardes Eréndira Viveros Ballesteros,
Consejera de EVALUA-DF.

Como lo menciond el Maestro Arturo Cerén, a partir de una determinacion gue tuveo el Comité
de Evaluacion y Recomendaciones de EVALUA-DF, se considerd necesario llevar a cabo un
analisis y discusion acerca de un vacic que se encontraba con relacion a los elementos
necesarios para normar, definir los programas sociales y las acciones institucionales.

De tal forma que esta discusion y este trabajo tuvo como producto un marco conceptual que #‘
tiene inicialmente la funcidén de dar una orientacién técnica, una orientacién de necesidad
normativa, para definir los criterios en la creacién y modificacion de programas y acciones
sociales

Todo este asunto surge a partir de que se modifica la Ley, como lo decia el Maestro Ariuro
Cerén, la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente y se le retira la atribucién a EVALUA-DF, para
aprobar o modificar los programas sociales.

De tal forma que esta instancia, el COPLADE, tiene esa atribucion, como lo sabemos todos.

Sin embargo, ha surgido aparte de ese vaclo en los criterios y el lineamiento para determinar
esta aprobacién de los programas sociales, hay un vacio en el cual nosotros hemos querido dar
un sustento conceptual y un sustento normativo.

De ta! manera que pudieran incluso retomarse estos elementos, no solo concepluales, sino
mbién normativos, para poder tener mas elementos para determinar sobre todo dos aspecios
/k ue en Ig practica se dieron, cuando de pronto no se determinaba con toda certeza si
1
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programa tenia todas las caracteristicas de un programa social o si se trataba de una accion
institucional.

Eso fue una situacion préctica, que incluso nos pidieron una asesoria técnica al Comité de
EVALUA-DF, de tal forma que pudiesemos incluso decir si se trataba de una accion o un
programa.

Al respecto se emitié este documento, este marco conceptual que consideramos que no debe )
quedar solamente en ese marco conceptual, sino debe de subir de nivel, para poder retomar el

ser un lineamisnto.

Este documento, la estructura del documento que ya tienen ustedes en ia mano, fiene la
introduccién, presenta un objetivo, estd el marco conceptual y sobre todo se destacan esios
criterios, se delinean los criterios para la creacion y medificacion de programas y acciones
sociales.

Este documento, aparte de que lo tienen ya en la mano, ustedes podran consultario de manera
electronica en la pagina de EVALUA-DF. f

Como deciamos, hay un aporte importante a los elementos y caracteristicas basicas de los \
programas y acciones sociales; hay una precision conceptual, para poder justificar estos
programas y, en su caso, las acciones sociales; dejar a un lado algunas ambigledades y decir

que podria haber criterios mas adecuados para esta determinacion.

Como ustedes |o pueden consultar ahi, aparte de lo que nos marca la Ley de Desarrollo Social
en cuanto a definicién de qué es un programa social, también en este documento podemos ver
que los programas sociales tienen como principal cometido atender programas endémicos; s
decir, denvados del rezago, de la marginacion social que se va acumulando durante un periodo
grande, quiza varias décadas.

Y, en este sentido, los programas sociales procuran atenuar, combatir y en lo posible resolve
estos problemas; esios problemas que a veces pensamos son ficiimente detectables, pero ff' j
cuando estamos haciendo Reglas de Operacion o cuando analizamos los programas para
hacer una evaluacidn, en muchos de los casos no es tan sencillo decir cual es el problema
principal que atienden los programas.

Ese es un problema técnico que a través de las orientaciones y apoyo que el EVALUA-DF ha
dado, se ha capacitado al personal para que cuando lleven a cabo sus evaluaciones detecten
perfectamente bien este problema y, en consecuencia, la intervencion y el programa social
tengan un disefio adecuado

Ese seria también un aspecto Importante que, derivado de esto, tendriamos: Verificar que ese
disefio es adecuado, de acuerdo a la atencion que se esta dando al problema detectado. 2

Estos programas, como sabemos, van a mejorar, en su caso, las condiciones de vida y el
ienestar de las poblaciones, los hogares, los individuos de diversas edades, de diversp

ituaciones de vulnerabilidad.
i
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Estos programas sociales, con todas esas caracteristicas que ya estan reconocidas, tienen y
son susceptibles de llevar a cabo evaluaciones internas y externas. Esa seria una diferencia
sustantiva.

En contraparte, digamos que las acciones sociales, si, son también intervenciones a través de
la politica social, pero de sucesos importantes de indole social, académica, artistica, deportiva,
culturales y de ofra naturaleza que se dan de pronto.

De pronto existe una problematica social que no ha venido sucediendo, que no es endémica,
como deciamos, y que hay una intervencién inmediata.

Hay ocasiones en que esas acciones se han convertido en programas sociales, derivado de
que a !la hora de estudiar el problema, de ver como se ha estado atendiendo, se determina
hay una complejidad mayor en esta situacién problematica y se han ido conformando, a partir
primero de una intervencién a través de acciones sociales se conforman algunos programas
sociales.

Sin embargo, este documento para no extenderme en la puntualizacion de cada uno de los
aspectos que aborda, si delimita muy bien; en el caso de las acciones sociales que habian (
quedado poco definidas y poco delimitadas, una serie de puntos que ustedes pueden ver ahi, \ -
como: Cudl es el origen de los recursos; la situacion de reguerimientos que debe tener una
accién social, qgue no estd exenta de la rendicion de cuentas e incluso de la evaluacion, por
parte de las mismas entidades,

No quisiera extenderme, pero si gquiero destacar mucho que este documento puede dar una
orientacion, que lo revisaran todos los integrantes de COPLADE, de tal forma que pudiéramos
darie una utilidad, en principio, como un marco conceptual para definir estos criterios.

Sin embargo, también valorar la pertinencia de darle otra utiidad normativa, como un
lineamiento quiza, como anteriormente existia, para tener una definicion mayor.

Agradezco su atencién.
Mtro. José Arturo Cerén Vargas: Una puntualizacién, antes de regresar el uso de microfono.

Este documento también tiene el objetivo de mostrar una situacién importante gue hemos
encontrado en los ejercicios de evaluaciones internas, de evaluaciones externas y de andlisis
de las Reglas de Operacitn de los programas sociales.

Tiene qué ver con el diagnéstico de los programas sociales, tiene que ver con |a identificacion
de los problemas o necesidades sociales que se atienden y tiene que ver con un planteamiento
muy importante que encontramos como debilidades, vamos a llamarle mas oportunidades,
oportunidades de mejora por parte de los instrumentos.

. Cuales son estos instrumentos u oporiunidades que encontramos en ¢l EVALUA-DF?

o sé& si quiera comentar algun Consejerc de EVALUA-DF este punto, que encontramos esta
ituacidn en los indicadores de los programas sociales y nos ha complicado, dado gue es / ,
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elemento fundamental para realizacién de las evaluaciones externas, al poder realizar dichos
procesos.

También para que. en el caso de ias acciones sociales, exista este proceso de transparencia y
rendicion de cuentas, como se comenta per parte de la Consejera de Eréndira Viveros
Ballesteros.

Porque muchas veces estos documentos no cuentan con dicha informacion, tanto de
diagnésticos como de informacion que nos permitan tener una verificacion, tanto de los
procesos de transparencia con respecto a los indicadores y también con respecto al
presupuesto y los mecanismos en los cuales se otorgan dichos apoyos a los beneficiarios de
los programas sociales.

Este documento fue publicado el dia 14 de abril de 2015 y es parte de los documentos
analiticos que EVALUA-DF tiene para la realizacion de sus programas sociales.

No sl si algin Consejero de EVALUA-DF quiera participar, antes de que regrese el uso del
microfono.

Basicamente seria nuestro comentario.

Muchas gracias.

Secretaric Técnico: Muy bien.

Con lo anterior ha quedado debidamente agotado el erden del dia.

Presidente Suplente: Anterior a ello, queremos hacer mencién de que con los programas
aprobados en esta sesion en la Ciudad de México se cuenta con 158 programas sociales, de
los cuales 29 corresponden a Secretarias, 24 a drganos desconcentrados y 105 a
delegaciones.

Por tanto, se agradece la participacion de todas, todos y cada uno de ustedes en esta Tercera

Sesion Ordinaria del Comité, que nos honramos haber llevado a cabo y da el cierre del acta el
Secretaric Técnico.

Secretario Técnico: Si, Con lo anterior damos por concluida la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Planeacion del Desarrolio del Distrito Federal. Se levanta la sesién siendo las 18:30
horas, del dia 21 de agosto de 2015.

J T % /
Mfro.José Ramon Amieva Galvez Lic. José Fiafio Martinez Zavala :
Secretario de Desarrolio Social del En repre cion de la Consejeria {
Distrito Federal y Juridje e Servicios Legales del

4% Presidente Suplente del Comité
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Lic. Fernan dah Siliceo del Prado Lic. Omar Antoryf Nigolas Tovar Ornelas
Enre ntacign de la Contraloria En represenidcionde la Secretaria de
del/Distrito Federal

eral del Distritc Federal Fina

Lic.Silvia ela Arriaga Calderén Lic. Maria Cristina Pineda Arzola
En represepfacion de la Secretaria de En representacion de la Oficialia Mayor
Gobiémao del Distrito Federal de} Distrito Federal
‘,.f___';ﬁ_,

M. en C.Nubia Caballero Mendieta
En representacion de la Secretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de!

Distrito Federal
Lic. Isai Lddim Herfandez Cruz Lic. Mar{Wﬁp&z Lopez
En representacion de la Secretaria de En represenfacién’de la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Distrite Federal Desarrollg Equidad para las
Comunjdades detfisifitoc Federal
l o
Urb. Gabriela Quiroga Garcia Lic, Yuridia Rojss Alegria
En representacion de la Secretaria de Enrepre ia la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Vivienda Educat istrito Federal

del Distrito Federal

/’ Esta foja pertanace al Acta de |a Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito
/ Fedeml.pxtehfada el 21 de Agosio de 2015, consta de 34 fojas escritas por una sola de sus caras.
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Lic, Rubén Alexander Michaus Moreno
En representacion de la Secretaria de
Obras y Servicios del Distrito Federal

Mtra. Wendy Gémez Herrera
En representacién de la Secretaria de
Proteccion Civil del Distrito Federal

Dr. Angel Gonzélez Dominguez
En representacidn de la Secretaria de
SaI?ﬂ del Distrito Federal

/

/d
C. Rosario |. Ortiz Magallén
En representacion de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo
del Distrito Federal
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Lic. Carios Alfonso Lara Esparza _
En representacion de la Secretaria de
Movilidad del Distrito Federal
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ing. Nicolas Cano Ibarra
En representacion de la Secretaria de
Turismq del Distrito Federal
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M. en C. César Rafael Ocafia Romo
En representacion de la Secretarfa del
Medio Ambienta del Distrito Federal
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\__Lie-Javier Lomeli de Alba
En representacion de la Procuraduria
eneral de Justicia del Distrito Federal

Esta foja periensce al Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Planeacion del Desarrollc del Distrito

En representacidn de la Secretaria de

Lic. Mi«gué{;igal Calleja Ruiz
Seguridad Plblica del Distrito Federal

Federal, celebrada el 21 de Agosto de 2015, consta de 34 fojas escritas por una sola de sus caras.
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